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会　長　石　井　隆　一　　殿　
                              　所在地　
                             　 名称
                            　  代表者職・氏名             　　　       印
令和２年度人材育成・職場環境改善リーダー確保事業（中核人材確保コース）
実績報告書
  年    月    日付け富人活第    号により交付決定の通知があった標記事業を下記のとおり実施したので、令和２年度人材育成・職場環境改善リーダー確保事業費補助金交付要綱第13条の規定により、関係書類を添えて報告します。
記
　１　補助事業実施時期　　　着手　　　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　完了　　　　年　　月　　日
　２　補助事業に要した経費及び補助金所要額
補助事業に要した経費　　　　　　　　金　　　　　　　　　　円
補助対象経費　　　　　　　　　　　　金　　　　　　　　　　円
　　　　補助金所要額　　　　　　　　　　　　金　　　　　　　　　　円
　３　補助事業の実施結果（別紙１）
４　補助事業の経費配分及び収支決算（別紙２）
　５　その他関係書類
補助期間終了後の処遇を証明する書類の写し
新規雇用者の賃金台帳の写し
新規雇用者の出勤簿の写し
（別紙１）
事業の実施結果
１　新規雇用者の雇用実績
	氏名
	
	　　歳
	男 ・ 女

	補助事業による雇用期間
	　　　年　　月　　日（　）～　　年　　月　　日（　）

	就業場所
	

	配属部署名
	

	役職名
	

	業務内容
	

	人材の確保、定着に向けた企業内の意識改革や職場環境改善等の取組みの成果
	

	補助期間終了後の雇用の状況
	□　継続雇用　　　　　　　　□　雇用していない

	雇用していない場合その理由　　  
	

	補助率　　  
	
	％
	【中小企業：80％、中堅企業：50％】
※ただし、新規雇用者を補助対象期間終了後、事業主都合により継続雇用しなかった場合は、補助率が半分になります。


２　補助事業の実施に伴う雇用創出効果
	
	氏　　　名
	性別
	生年月日
	採用年月日
	補助事業との
関連性
	良質な雇用の該当有無

	① 求職者から
正規雇用へ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	② 非正規雇用から正規雇用へ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合　　　　計
	人
	
	


注意１：「求職から正規雇用へ」には、補助事業の実施に伴い（又は関連して）、新たに正規雇用した県内求職者を記入すること
注意２：「非正規雇用から正規雇用へ」には、補助事業の実施に関連して、既存の非正規社員を正規雇用化した者を記入すること
注意３：良質な雇用とは、以下雇用条件を全て満たすものとします。
　①　補助対象期間中において実際に労働した時間数の1ヶ月当たりの平均が163時間以下
　②　補助対象期間中において実際に出勤した日数の１ヶ月当たりの平均が19日以下
　③　補助対象期間中における所定内給与額の１ヶ月当たりの平均が232千円以上

 （別紙２）
事業経費の配分及び収支決算
１　補助事業に要した経費等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	対象経費区分
	補助事業に
要した経費
	補助対象経費
	補助金実績額
	積 算 内 訳

	新規雇用者給与
	
	
	
	賃金台帳参照

	社会保険料等
（事業主負担分）
	
	
	
	健康保険　　　　円
厚生年金　　　　円
雇用保険　　　　円


	合　　　　計
	
	
	
	


注意：補助金実績額は、補助対象経費に補助率を乗じて得た額。ただし、交付決定額を超　　　　えないものとし、1,000円未満の端数が生じた場合は切り捨てるものとする。
２　補助事業に係る収支決算　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	支　　　出
	収　　　入

	区分
	金額
	区分
	金額

	事　業　費
	
	自己資金
	

	
	
	補助金
	

	合計
	
	合計
	


注意１：支出と収入の合計が一致するものであること。
注意２：補助事業に要した経費等の補助金充当額と補助事業に係る収支決算の補助金額は
　　　　一致するものであること。
<所定内給与>


・超過労働給与額を除く労働契約、労働協約、あるいは事業所の就業規則などによってあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給された現金給与額（所得税、社会保険料などを控除する前の額）とします。


　なお、超過労働給与額は、次のいずれかに該当する給与の額とします。


１　時間外勤務手当（所定労働日における所定労働時間外労働に対して支給される給与）


２　深夜勤務手当（深夜の勤務に対して支給される給与）


３　休日出勤手当（所定休日の勤務に対して支給される給与）


４　宿日直手当（本来の職務外としての宿日直勤務に対して支給される給与）


５　交代手当（臨時に交代制勤務の早番あるいは後番に対して支給される交代勤務給など、労


働時間の位置により支給される給与）









