
富山県人材活躍推進センター　富山県プロフェッショナル人材戦略本部
〒930-0805  富山市湊入船町9番1号  とやま自遊館2階　　TEL：076-411-9156　　FAX：076-411-9184

お問い合わせ先 E-mail ： pro-jinzai@job-suishin.ne.jp

主 催

富山県プロフェッショナル人材戦略本部 内閣府事業
プロフェッショナル人材事業・

オンラインセミナー 参加無料

各回開催時間

申込方法

視聴方法

12：00~13：00（Zoomウェビナー接続開始／11：55～）

県内中小企業の経営課題解決に役立つ無料オンライン
セミナーを、月1回・全6回シリーズで開催します。ランチ
タイムに気軽に視聴いただけますので、ぜひご参加ください。

  「人材確保・活用」
ランチタイムセミナー

  「人材確保・活用」
ランチタイムセミナー

令  和
8年度
令  和
8年度

生成AIで変わる仕事と、人事の新たな役割
～2万人調査と最新研究が示す人材と組織の現在地～

生成AIの業務利用は広がる一方、タスク効率化が組織全体の成果につながっていない実態が
あります。本講演では、約2万人の就業者調査と最新研究をもとに、生成AIが日々の業務に
与える影響を整理し、人事が取り組むべきことと組織的な活用の仕組みづくりを具体的に
お話しします。
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1.データで見る生成AIと日本の働き方の現在地

2.なぜ効率化が組織の成果につながらないのか

3.AIインフラ化の時代に人事が取り組むこと

株式会社パーソル総合研究所　研究員　田村 元樹 氏

第1回
2026年

7月21日（火）

経営と現場をつなぐ、ミドルマネジメントの型とは？
～リーダー層の役割をアップデートし、現状を打破する～

生成AIの進展や地政学リスクなど、断続的な環境変化に適応し続けるために、戦略と現場を
つなぐミドル層の役割は重要性を増しています。本セミナーでは、経営環境とリーダーの役割の
関係性、ミドルマネジメントの育成上の要点や陥りがちな症状、打ち手を事例とともに解説し、
自社の育成体系を再設計するヒントを提供します。
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1.経営における人事の位置づけ

2.ミドルマネジメント強化において押さえるべき3つのポイント

3.ミドル層による現場変革の難所と乗り越え方

株式会社グロービス
グロービス・コーポレート・エデュケーション　チーム・リーダー　粟井 祐介 氏

第2回
2026年

8月18日（火）

第3回～第6回ランチタイムセミナーに関しては、
富山県人材活躍推進センターHPにて随時ご案内します。

各回右側の二次元コードからもお申込みください

①セミナーは「Zoomウェビナー」によるコンテンツ配信で行います
②事前にZoomへのご登録、アプリのご利用をお勧めしております

第1回（7月21日）
ランチタイムセミナー
申込 二次元コード

第2回（8月18日）
ランチタイムセミナー
申込 二次元コード


