
第一部

人事制度とは

参加
無料

令和５年1月12日(木) 13:30～16:00

富山県民共生センター

サンフォルテ２Fホール 富山市湊入船町6-7   

主 催 富山県、富山県人材活躍推進センター 地域活性化雇用創造プロジェクト

〒930-0805 富山市湊入船町9-1 とやま自遊館２F
ＴＥＬ :076-411-9169 ＦＡＸ：076-482-3421
MAIL :chiiki-pro@job-suishin.ne.jp

Web(下記URL）よりお申込みください。
（簡単な事前アンケートにお答えください。）

URL:https://forms.gle/c9iHLNabak6Uwc4b9

30名 （申込み順）申込期限 12月23日(金)

※各社2名までとさせていただきます。

「人事制度を作る必要性を感じているがどのように考え始めたらいいかわからない」「人事制度改定をす
すめているがうまく運用できない」「他社がどのように人事制度を作っているか知りたい」「今ある給与
体系では良い人材が採用できないがどうしたらいいかわからない」「どのような評価項目で評価して良い
のかわからない」などと感じている県内企業経営者・人事労務担当者はご参加ください。グループシェア
を通じて情報共有しながら学びます。

【プロフィール】

新卒にて株式会社リクルートに入社し、営業・マネジメントや新
規事業開発を経験。その後、食べログや価格.com、求人ボックス
などのWEBメディアを運営する株式会社カカクコムに転職し、人
事部 新卒・中途採用・育成を担当。
２０２０年４月に株式会社Ｉｎｔｅｒａｓを設立し、創業間もな
いベンチャー企業や売上高１００億円を超える企業の人事コンサ
ルティング（採用／制度設計／研修など）や、経営者・エグゼク
ティブ層に向けてコーチングを提供している。

・そもそも人事制度とは？
・等級・評価・報酬の連動性
・人事制度の最初の作り方
・人事制度改定の落とし穴

開催日時

会 場

定 員

お申込み

第二部

パネルディスカッション

株式会社 Interas
代表取締役 石原泰三 氏

・人事制度改定の背景
・どのようなプロセスで改定したか
・具体的内容・悩んだポイント
・改定後どのような影響があるか

株式会社宝来社
代表取締役

株式会社前田薬品工業
代表取締役

荒井洋平氏 前田大介氏

【パネリスト】

【講師・ファシリテータ】


