
副業・兼業人材の活
用は、

企業価値向上に直結
する戦略です！

県内参加企業様
募集!!

参加費
無料!!

現在、企業が直面する経営課題は、DX推進や新たな販路開拓、人事制度見直しなど多岐に渡っています。
自社の人的リソースの活用だけでは、経営課題の解決は難しく、
新しい課題解決方法である副業・兼業は大きな注目を集めています。
社会が求める新たな価値を世界へ提供するため、

副業・兼業人材の受け入れを検討してみませんか。

2022年3月に実施した同様オンラインイベント時の人材属性紹介

※富山県プロフェショナル人材戦略本部への相談を通じて、副業・兼業人材と業務提携する際、
　登録人材ビジネス事業者へ支払う経費の一部を助成します。

●首都圏１都３県在住者が約70％（海外からの申込もあり）

●平均年齢は46歳（20歳代から70歳代まで）
●人材の専門分野はマーケティングから営業、人事、IT、財務など幅広い

副業・兼業人材の受入全国状況

●社外から副業・兼業人材の受入状況

　受入：23.9％　受入意向あり：23.9％
※パーソル総合研究所発行機関誌HITO特別号「HITO REPORT」2022年３月号より

本交流会への副業・兼業人材の参加は、Loino（ロイノ）※会員や副業解禁済大手企業社員に声を掛け、集客予定です。

（詳しくは、別途ご案内＜チラシ＞をご用意しております。）

※地方特化型副業マッチングプラットフォームで、株式会社パーソルキャリアが運営。
　多様な職種や業界経験を持った副業人材が登録しています。

2022年3月に実施した
同様オンラインイベント時では

フリーランス以外の参加が80%

富山県人材活躍推進センター　富山県プロフェッショナル人材戦略本部
TEL／076-411-9156　FAX／076-411-9184　Eメール／pro-jinzai@job-suishin.ne.jp

富山県商工労働部労働政策課雇用推進班
TEL／076-444-8897　FAX／076-444-4405　Eメール／arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp

参加県内企業（予定）  30社
参加副業・兼業人材（予定）  300名（2022年3月に実施した同様オンラインイベント時の参加申込人数は約200名）
イベント終了後、申込人材の属性データ等を提供します（個人情報の提供はいたしません）。

17:15スタート／17:45終了

問い合わせ

●最新の副業・兼業状況（10分）

●副業・兼業人材受入富山県企業体験談シェア
　（15分）
※第１部の模様は参加県内企業へアーカイブ提供いたします。

副業・兼業人材と
富山県企業との
オンライン交流会

2022年　 月　 日（水）
富山県、富山県プロフェッショナル人材戦略本部、富山経済同友会　共催

申込締切

10/5
（水）

第
1
部

18:00スタート／19:45終了

●第１セッション
●第２セッション
●第3セッション
●第４セッション

冒頭ご案内後、
18:10～18:30
18:35～18:55
19:00～19:20
19:25～19:45

第
2
部

副業・兼業人材と、
オンラインで直接交流します！11 9

お申し込みは
コチラから

※イベント時間であり、
　参加企業の方はもっと早めに
　入室いただきます。

※時間や、内容は、現状案であり、若干変更になる場合があります。

17：15スタート


