
管理職のための部下の成長を促す
1on1面談セミナー

対 象 者

●管理監督職・リーダー層の方

●育成・教育担当（トレーナー）の方

日時｜第1部 オンライン ７月２７日（水）13:30～15:00
第2部 集合研修 ９月 ６日（火）13:00～16:30

場所｜集合研修会場 富山県民共生センターサンフォルテ研修室３０７
定員｜30名 申込期限7月20日（水）※各社2名まで

お申込み｜Ｗeb（下記URLよりお申込みください。）

URL：https://forms.gle/DqviBj2Xm3T7uPgV7
お申込みのメールアドレスにZoomミーティングURL、ID、パスコードを送付いたします。

１．これからの人材育成に必要なスキル

●動かない原因は上司にある

●優秀人材の確保と定着推進「Z世代の価値観と育成」

●どんな時代にも求められる管理職の資質

2. 部下の育成指導に大切なこと

～部下の得意分野を引き出すモチベーション指導法～

●部下の働く意欲と自己成長意欲をどう高めるかが重要

●部下の今後のキャリアデザインにどう関わるか

●変革の時代に求められる働きやすさと働きがいを考える

3. 自己効力感と内発的動機付けを高める方法

●組織マネジメントと上司のコミュニケーション

●部下育成の仕組みと仕掛けづくり

4. 上司力を高めるコミュニケーション

●部下が上司に期待しているものとは

●立ち位置を理解させ、エンゲージメントを高める

●部下との定期的な１on１ミーティングの実施

１. 自己効力感を高める

上司のコミュニケーション力のチェック

●業務報告の的確なフィードバック

～耳の痛いことを言う～

●目標達成に粘り強く、こまめにフィードバック

～自分より年上の部下をどう指導するか？～

２. 部下との「キャリア面談」実践トレーニング

●キャリア面談（１on１ミーティング）のやり方

●事例研究

2回コース内容

ね ら い

●部下の成長を促すキャリア面談の技法を実践を通して学ぶ

●上司力を高めるコミュニケーションを身に付ける

講師

アチーブ人財育成株式会社

代表取締役社長 諌山 敏明 氏

いさやま としあき

関西学院大学法学部法律学科を卒業し、住友生命保険相互会社に入社。最年少の拠点長として同社社長賞「進取
クラブ」で全国優勝を果たす。その実績を買われ、全国の営業員の人材育成を担当。２０年間で２，０００回の
研修を行い、生保トップセールスの世界基準＊ＭＤＲＴに入賞する営業社員を多数輩出した。また、同社コール
センターにおいてクレーム対応のコミュニケーター指導も担当。外資系格付会社ＨＤＩジャパンの問い合わせ窓
口格付において、大手生保で初めて「三つ星」を獲得した。その後、東証一部大手人材派遣会社の管理部長兼人
事部長を経て、２０１２年独立起業。２０１３年以降毎年フィンランドにて人材育成メソッドを習得、日本の企
業研修に導入し、高い評価を得ている。ＮＰＯ法人フィンランド式人材育成研究所 理事長。
＊「Million Dollar Round Table＝百万ドル円卓会議」の略称で世界中の生命保険営業トップクラスのメンバーで
構成されている。

企業が成長するために必要な人材の採用・定着・活躍に向け、セミナーの開催により、県内中小企業の
意識改革、職場環境の改善を支援します。

★本セミナーは第1回はオンラ
インで実施し、受講いただき
ました皆様に帰任後の現地実
践を行っていただき、その後、
2回目リアル集合研修で振り返
りを行います。

オンライン研修【基本編】

集合研修【振返実践編】

１ヶ月後１ヶ月後

令和4年度人材確保・活躍セミナー（人材定着支援コース） 無料

主催 富山県、富山県人材活躍推進センター 地域活性化雇用創造プロジェクト
お問合せ先 TEL： 076-411-9169 FAX：076-482-3421

MAIL：chiiki-pro@job-suishin.ne.jp

第1部、第2部両方ともご参加
できる方を対象と致します。

※人事コンサルタント・研修・講師事業を営む

法人・個人や仕業（社労士・税理士・弁護士・
キャリアコンサルタント等）の方はお断りいた
します。


